
 

 

ENDRIK MEJÍAS MOREIRA                         
 
EXPERIENCIA LABORAL 
BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO 

COMUNAL (agosto 2003 – Actualidad) 
 

- Scrum Master de la Iniciativa Estructura de Datos 

del Programa de Transformación Digital. 
- Scrum Master de la célula Back Office que 

atiende reportes en los sistemas en operación de la 
institución. 

- Rol de Analista, Líder, Contraparte, 

Implementador, en equipos multidisciplinarios, de 
los siguientes proyectos: 

1. Automatización de la Apertura de Sobres y 
Cierre Contable de Cajeros Automáticos 

2. Puntos de Servicios. 
3. Aplicaciones de Inteligencia de Negocios (BI). 

4. Sistema Integrado de Clientes y Base Única de 

Clientes. 
5. Sistema de Control Notarial. 

6. Parque Empresarial. 
7. Sistema de prevención de lavado de dinero y 

control de operaciones ilícitas de la oficialía de 

cumplimiento. 
8. Sistema de Clientes Ocasionales. 

9. Sistema de cobro judicial. 
10. Back to Back.  

11. Prospectación. 
12. Sistema de Notarios. 

13. Sistema de Control Perital. 

14. Aplicativo Regulatorio de la normativa 
SUGEF18. 

15. Digitalización de los expedientes de 
BanCrédito. 

16. Facturación electrónica – IVA. 

17. Analizador de Crédito. 
18. Pignoración. 

19. Cobro Administrativo. 
20. Recuperación Operaciones Incobrables. 

 
 

 

 
CORPORACION FINANCIERA MIRAVALES 

(Noviembre 2001- Setiembre 2003) 

 
- Encargado de dar soporte, realizar ajustes y 

mejorar a los sistemas de: Recursos Humanos, 
Créditos, Continuidad Laboral, Captación, 

Cobranzas, Certificados de Inversión. 

 
 
 

MINISTERIO DE HACIENDA 

(Octubre 2000 – Octubre 2001) 

 
- Encargado de la automatización de los procesos 

de la Contabilidad Nacional que permitía cancelar 
los salarios de los empleados y proveedores del 

Gobierno de Costa Rica, interfasando los sistemas 
de Mainframes con el SINPE del BCCR a través de 

archivos XML’s. 

- Parte del equipo de trabajo que implementó el 
Sistema INTEGRA, el cual automatizó el área de 

Recursos Humanos, pagos, vacaciones, acciones 
de Personal, etc. del Gobierno de Costa Rica. 

 
 
 
INSTITUTO COSTARRICENSE DE 

ELECTRICIDAD 
(Enero 1994 – Octubre 2000) 

 
- Encargado de brindar soporte y desarrollar 

nuevas funcionalidades en el Sistema SIMO 

(Sistema Integrado Mecanizado de Operaciones), 
el cual es el encargado de la administración de 

toda la red telefónica nacional.  
- Encargado del desarrollo de sistemas de 

contabilidad, administración, vales, herramientas, 

conciliaciones bancarias, entre otros. 
- Administrador de personal del área de 

outsourcing en diferentes ambientes y plataformas. 
- Durante todo este periodo estuve laborando con 

empresas privadas, un año como funcionario 
interino y luego como Asesor en los nuevos 

desarrollos en el sistema SIMO. 

 
 

 
 

 

- Universidad Nacional (UNA). 
- Universidad Central (UC). 

- Universidad Internacional de las 
Américas (UIA).   1995-2003. 

- CENECOOP. 
- Universidad Estatal a Distancia (UNED).  

      Desde 2010 – actualidad. 

 
- Profesor universitario con más de 20 años de 

experiencia acumulada. 

 

 

 



EDUCACION FORMAL 
Institución Título Obtenido Año 

Finalización 

Universidad de San José 
Maestría en Administración de Empresas con 
Énfasis en Alta Gerencia  

2007 

 

Universidad Nacional (UNA) 
Licenciatura en Sistemas de Información 2002 

Universidad Nacional (UNA) Bachiller en Análisis de Sistemas  1996 

Universidad Nacional (UNA) Diplomado en Programación de Computadoras 1993 

C.T.P.A. de Abangares Bachiller en Educación Media 1989 

Escuela Delia Oviedo de Acuña 
Diploma Conclusión Estudios Educación General 

Básica. 
1984 

 

OTROS CURSOS 

Nombre del Curso Institución 

Introducción al Software Estadístico R UNA 

LATEX&Python UNA. 

Certificado en: Scrum Master, Fundamentals, Developer, Product Owner IBM University 

Certificado en: Scrum Master, Fundamentals, Product Owner en Scrum@Scale Agilizar 

Certificado ITIL 4.0 AXELOS 

Scrum Fundamentos ISM 

Habilidades blandas para profesionales en TI H & C Soluciones 

Planeación estratégica CENECOOP 

Sensibilización y administración de la gestión de cambio tecnológico ACOCRE 

Trabajo en equipo Grupo CELAC 

Taller de Levantamiento de Requerimientos CENFOTEC 

Sensibilización al Cambio ACOCRE 

Microsoft Project 2003 – Nivel I y II New Horizon 

 

HABILIDADES 

- Capacidad Analítica y numérica 
- Habilidad para relaciones 

interpersonales 
- AutoDidacta 
- Orientado al logro de metas 
- Actitud de servicio 
- Experiencia en el manejo de personal 
- Trabajo en equipo 
- Creativo e innovador 
- Trabajador, responsable y 

respetuoso 
- Facilidad de aprendizaje y resiliente 

      CONTACTO      
    
 
                

              (506) 8382-4818 

  

           endrik.mejias@gmail.com 
          

        Linkedin.com/endrik-mejias 
 

 
Endrik Mejías es un profesional en Tecnología y Administración de empresas, cuenta con más de 26 años 
de experiencia trabajando con datos, distintas herramientas y giros de Negocio en instituciones públicas 
como privadas en el país, tiene amplios conocimientos en bases de datos SQL SERVER, ORACLE y otros 
de código abierto, así como en manipulación de archivos en distintos formatos. Ha implementado 
proyectos (más de 40) siendo parte de equipos multidisciplinarios y, en general, ha desempeñado roles 
estratégicos en los mismos. Por otro lado, es una persona experimentada en la enseñanza a nivel 
universitario compartiendo conocimientos con las nuevas generaciones. 
 

Si usted desea un gran profesional y persona, cuente conmigo. 


